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1 Praambel

Das Freiburger Orientierungsjahr (im Folgenden FOJ) ist ein Jahr zur persdnlichen Weiterentwicklung
und Weiterbildung, zur Berufsorientierung sowie zur Starkung des Glaubens fiir junge Menschen
zwischen 17 und 25 Jahren nach dem (Fach)-Abitur. Das Freiburger Orientierungsjahr hat seinen Sitz
im Katholisches Lehrlingswohnheim (KL) Freiburg (Internationales Gastehaus fiir junge Menschen
und Gruppen) im Zentrum der Stadt Freiburg, in welchem unterschiedliche Personen leben und
arbeiten. Fir die internen Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer ist das FOJ gleichzeitig Wohnort.

Das Wohl der Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer ist ein elementares Anliegen der
Verantwortlichen. Allen gemeinsam obliegt die Verantwortung, durch genaues Hinsehen, klares
Benennen kritisch wahrgenommener Situationen und einer offenen Kommunikationskultur, welche
Veranderungen ermoglicht, Personen vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen.

Pravention ist Bestandteil professionellen Umgangs miteinander und der gegenseitigen Achtsamkeit,
besonders im Hinblick auf mogliche Konfliktfelder. Deshalb werden mit dem Institutionellen
Schutzkonzept PraventionsmaBnahmen implementiert. Der Entwicklung des Konzeptes ging eine
Schutz- und Risikoanalyse voraus. Die Ergebnisse der Analyse sind Grundlage fiir die Entwicklung des
Institutionellen Schutzkonzeptes.

Das Institutionelle Schutzkonzept wurde vom Leiter des FOJ gemeinsam mit der Praventionsfachkraft
des FOJ entwickelt und im Team des FOJ vorgestellt und diskutiert. Das daraus hervorgegangene
Schutzkonzept ist ein Element des Qualitaitsmanagements fir das FOJ und fir eine qualifizierte und
hochwertige Ausbildung.
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2 Risikoanalyse

Am Beginn der Erstellung des Schutzkonzeptes stand die Schutz- und Risikoanalyse. Die Schutz- und
Risikoanalyse bildet ein wesentliches Instrument, um Gefahrenpotentiale und Schwachstellen zu
erkennen, die sexualisierte Gewalt ermdglichen oder begiinstigen.

Bei der Analyse der Ist-Situation wurden Informationen zusammengetragen, die als Grundlage zur
Erstellung des Konzeptes dienten. Dabei wurden die Strukturen, baulichen Gegebenheiten des KL,
Verfahrenswege, Ablaufe und Konzepte des FOJ in den Blick genommen und Bedarfe und bereits gut
implementierte Mechanismen fiir die Praventionsarbeit identifiziert.

Dabei sind insbesondere die Raumlichkeiten, mégliche Situationen sowie bestehende Macht- und
Abhéangigkeitsverhéltnisse (Altersunterschiede, hierarchische Strukturen, Rollen, Zustandigkeiten,
soziale Abhangigkeiten, Vertrauensverhéltnisse etc.) untersucht worden.

Die Ergebnisse der Schutz- und Risikoanalyse waren Grundlage fir die Erstellung dieses
Institutionellen Schutzkonzeptes.

Folgende Personengruppen wurden in die Schutz- und Risikoanalyse miteinbezogen:

e  Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer

o FOJ-Team

e Lehrkrafte auf Honorarbasis

e Referentinnen und Referenten auf Honorarbasis
e Referentinnen und Referenten von Drittanbietern
e Personal des KL

Folgende Bedingungen, Bereiche und Schwerpunkte wurden in den Blick genommen:

e mogliche Gefdhrdungspotenziale und Gelegenheitsstrukturen
e spezifische bauliche Gegebenheiten und Risiken
e  Strukturen des FOJ

Die erkannten Risiken sowie die ergriffenen MaRnahmen zur Risikominimierung sind der Tabelle in
Anlage 10.1 zu entnehmen.
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3 Personliche Eignung: Personalauswahl und -entwicklung

Um praventiv einen moglichst hohen Schutz zu gewahrleisten und nachhaltig zu sichern,
thematisieren die Personalverantwortlichen (Leitung des FOJ, Praventionsfachkraft) die Pravention
gegen (sexualisierte) Gewalt im Vorstellungsgesprach, wahrend der Einarbeitungszeit sowie in den
regelmalig stattfindenden Mitarbeitergesprachen mit dem FOJ-Team.

Gesprache mit den Lehrkraften auf Honorarbasis und Referentinnen und Referenten auf
Honorarbasis tber den Verhaltenskodex und das Beschwerdemanagement verdeutlichen, dass
(sexualisierte) Gewalt ein Thema ist, mit dem sich das FOJ aktiv auseinandersetzt. Angesprochen
werden insbesondere:

o  Wertschatzende und respektvolle Grundhaltung

e  Kultur des achtsamen Miteinanders

e angemessenes, professionelles Verhalten gegentiber Personen im Haus
Malnahmen zur Pravention

Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigende institutionelle Strukturen
Handlungsmoglichkeiten bei Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt
Fachwissen zum grenzachtenden Umgang

Zu Beginn des FOJ werden die Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer mit dem Verhaltenskodex
und dem Beschwerdemanagement vertraut gemacht.

Mit der Benennung einer geeigneten Person, die praventionspraktische Bemiihungen beférdert und
die die nachhaltige Umsetzung der Praventionsordnung unterstitzt, erfillt das FOJ die di6zesanen
Vorgaben fir ein Institutionelles Schutzkonzept. Der Leiter des FOJ hat mit Wirkung zum 01.09.2022
Frau Dr. Julia Brautigam zur Praventionsfachkraft fiir das FOJ ernannt. Sie hat an den Schulungen
gemal den di6zesanen Vorgaben teilgenommen, um als Praventionsfachkraft wirken zu konnen und
sich fiir diese Aufgabe weitergebildet und qualifiziert.

Als Praventionsfachkraft Gbernimmt sie folgende Aufgaben:

e sie kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann das FOJ-Team, Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer,
Lehrkrafte auf Honorarbasis und Referentinnen und Referenten auf Honorarbasis sowie
gegebenenfalls AuRenstehende dariber informieren.

e sie fungiert als Ansprechpartnerin fir alle FOJ-Beteiligten bei Fragen zur Pravention gegen
(sexualisierte) Gewalt.

e sie unterstitzt die Leitung des FOJ bei der Erstellung und Umsetzung des Institutionellen
Schutzkonzeptes.

e sie berat bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprogrammen und
MaRnahmen der Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt.

e sie mahnt aus praventionspraktischer Sicht Fort- und Weiterbildungsbedarf an.

e sieist Kontaktperson fir die/den Praventionsbeauftragte/n der Erzditzese.

Die Leitung des FOJ tragt die Letztverantwortung fiir die Umsetzung des Institutionellen
Schutzkonzeptes.

PRAVENTIZN

i y 1Y 4 1
in der Erzdiozese Freiburg



Freiburger’

Orientierungsjahr Erzdiczese
Freiburg

4  Personenbezogene Mallinahmen

4.1 Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex

Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex* (Anlage 10.2) und die damit
verbundene Unterweisung und Teilnahme an einer Praventionsschulung sind wesentliche
Bestandteile der Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdidzese Freiburg. Diese sind in der
,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen” und in der dazugehdrenden , Ausfiihrungsordnung der
Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdiézese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert,
sowie Wiirde und Integritéit geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor
sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”

(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln fiir Tatigkeiten mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zusammen. Er besteht aus dem
Allgemeinen Teil, der fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und
Mandatstrager im kirchlichen Bereich gleichermaRen giiltig ist und dem Spezifischen Teil, der
verbindliche Verhaltensregeln fiir den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort enthilt. Die Erklarung
zum grenzachtenden Umgang muss in den ersten beiden Wochen nach Beginn der Tatigkeit in einem
Einweisungs- und Informationsgesprach mit der Referentin fir Studienorganisation und
Freiwilligendienste mit der zur beruflichen und/oder ehrenamtliche Tatigkeit beauftragenden
Person unterschrieben werden.

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex ist der Anlage 10.2 des
vorliegenden Schutzkonzeptes zu entnehmen.

Die unterzeichnete Erklarung wird nach Besprechung mit dem jeweiligen Personalverantwortlichen
von den Lehrkraften auf Honorarbasis und den Referentinnen und Referenten auf Horonarbasis
unterzeichnet und nach geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwaltet und
aufbewahrt.

Die Notwendigkeit zur Unterzeichnung wird, wenn dies nicht bereits durch die AROPrav vorgegeben
ist, nach dem offiziellen Schema der AROPrav durch die Praventionsfachkraft des Freiburger
Orientierungsjahres ermittelt (Anlage 10.3).

L Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex (Teil A Allg. Teil und Teil B Spezifischer Teil fiir
pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Erzdiozese Freiburg)
7
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4.2 Erweitertes Fihrungszeugnis

Wir tragen Verantwortung dafir, dass alle, die im FOJ Jugendlichen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Sinne des §7 Absatz 1 AROPrav zu tun haben, neben der
erforderlichen fachlichen auch Gber die personliche Eignung verfiigen. Personen, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches, nach den in der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang benannten Paragraphen, oder wegen anderer sexualbezogener Straftaten
verurteilt worden sind, kdnnen bei uns keine Tatigkeit aufnehmen oder weiterfiihren.

Um dies sicher zu stellen, setzen wir die Regelungen und Verfahren der Rahmenordnung Pravention
und der dazu erlassenen Ausfiihrungsordnung in unserem Verantwortungsbereich entsprechend um:
Innerhalb der Schutzkonzeptentwicklung haben wir Tatigkeiten im FOJ gepriift und nach Art,
Intensitat und Dauer das Risiko eines Ubergriffes bewertet. Alle Tatigkeiten, fiir die eine Vorlage
eines Erweiterten Flihrungszeugnisses notwendig ist, haben wir in der Tabelle ,,Notwendigkeit zur
Unterzeichnung der Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex bzw. zur Vorlage
eines Erweiterten Flihrungszeugnisses nach AROPrav” (Anlage 10.3) aufgelistet. Diese aktualisieren
wir in regelmafigen Abstanden.

Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit an Beschiftigte oder ehrenamtlich titige Personen
wird nach 1.2 RO-Pravention und §8 AROPrav gepriift, ob fiir die Tatigkeit eine Pflicht zur Vorlage ei-
nes erweiterten Fihrungszeugnisses besteht.

Ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nicht erforderlich, wird die Entscheidung ent-
sprechend §6 AROPrav dokumentiert. In diesem Fall wird von der/dem Dienstvorgesetzten die
Anlage 1 zur AROPrav personenbezogen ausgefiillt und in die Personalakte (Beschaftigte) oder
Sammelakte (Ehrenamtliche) aufgenommen. In der Tabelle ,,Notwendigkeit zur Unterzeichnung der
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex bzw. zur Vorlage eines Erweiterten
Flihrungszeugnisses nach AROPrav“ (Anlage 10.3) haben wir festgelegt, wer fir welche
Tatigkeitsbereiche zustandig ist und Sorge dafiir tragt, dass die genannten Regelungen entsprechend
umgesetzt und organisiert werden.

Die dauerhafte Dokumentation der Einsichtnahme entsprechend §6 AROPrav und die besondere
Sicherung dieser sowie die Zugriffsregelungen ist fir das FOJ wie folgt sichergestellt:

Verfahren bei Beschaftigten:

Die personalverwaltende Stelle des Ordinariates fordert vor Antritt der Tatigkeit die beschaftigte
Person schriftlich zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses auf. Mit dem
Aufforderungsschreiben werden Merkblatt, Datenschutzhinweis, Aufforderung Meldebehoérde,
Umschldge 1 und 2 versandt.

Nach Erhalt des Erweiterten Flihrungszeugnisses durch das Bundeszentralregister wird dies gemaR
dem erforderlichen Verfahren von der/dem Beschiftigten an die Zentrale Priifstelle im Ordinariat
versandt.

Nach der Priifung des Erweiterten Fihrungszeugnisses durch die Zentrale Prifstelle wird von dieser
eine Dokumentation der Einsichtnahme gemaR §11 AROPrav erstellt und an die Personalverwaltende
Stelle zur Ablage in der Personalakte gesendet. Sollten relevante Eintrége vorliegen, wird die/der
Dienstvorgesetzte umgehend von der Zentralen Prifstelle dariiber informiert.

PRAVENTI®N
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Verfahren bei Honorarkraften und ehrenamtlich Tatigen:

Die Referentin oder der Referent fiir Studienorganisation des FOJ fordert die Honorarkraft und
ehrenamtliche Person schriftlich zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses auf. Mit dem
Aufforderungsschreiben werden Merkblatt, Datenschutzhinweis, Aufforderung Meldebehorde,
Umschlage 1 und 2 versandt.

Nach Erhalt des Erweiterten Flihrungszeugnisses durch das Bundeszentralregister wird dies gemaR
dem erforderlichen Verfahren von der ehrenamtlich tatigen Person an die Zentrale Priifstelle im
Ordinariat versandt.

Nach der Prifung des Erweiterten Flihrungszeugnisses durch die Zentrale Priifstelle wird von dieser
eine Dokumentation der Einsichtnahme gemaR §11 AROPrav erstellt und an die Referentin oder den
Referenten fiir Studienorganisation zur Ablage in der Sammelakte gesendet. Sollten relevante
Eintrage vorliegen, wird die zum Ehrenamt beauftragende Person umgehend von der Zentralen
Prifstelle dartber informiert.

Alle fiir diesen Prozess verwendeten Dokumente sind hier hinterlegt:
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-6-
grundsatzfragen-und-strategie/praevention/zentrale-pruefstelle/#a-pos-12318792

Die Umsetzung der personenbezogenen MalRnahmen wird flir ehrenamtlich tatige Personen und
Honorarkrafte zusatzlich zur Dokumentation in der Sammelakte in einer Excel-Tabelle verwaltet.
Uber diese Tabelle wird auch die Umsetzung der Wiedervorlage nach 5 Jahren hinterlegt. Sie ist
passwortgeschiitzt und kann nur durch autorisierte Personen eingesehen werden.

Die Sammelakten fir ehrenamtlich Tatige und Honorarkrafte sind im Biiro des FOJ hinterlegt. Nur
zugangsberechtigte Personen konnen die Ordner einsehen.

4.2.1 Wiedervorlage des Erweiterten Filhrungszeugnisses:

Die Wiedervorlage des Erweiterten Fllhrungszeugnisses nach 5 Jahren gemal§ §7 AROPrav wird vom
FOJ organisiert und sichergestellt.

Wir stellen sicher, dass, wenn keine Pflicht zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses vorliegt,
spatestens nach 5 Jahren Uberpriift wird, ob sich aufgrund einer Anderung der Titigkeit eine
Vorlagepflicht ergeben hat.

4.2.2 Verfahren fir Mehrfachengagierte

Entsprechend §12 AROPrav kbnnen vorlagepflichtige Personen bei der Aufnahme weiterer Tatigkeiten,
fir die ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen ist, mit Anlage 10.5 zur AROPrdv bei der
zustandigen Stelle die Ausstellung einer Bescheinigung gemaR Anlage 5 zur AROPrav beantragen. Mit
Anlage 5 zur AROPrav wird bescheinigt, wann zuletzt Einsicht in ein erweitertes Flihrungszeugnis
genommen wurde und ob gemals §11 Absatz 2 Satz 2 relevante Eintragungen enthalten waren. Die
nachste Einsichtnahme in ein erweitertes Fihrungszeugnis erfolgt in diesem Fall 5 Jahre nach dem
Ausstellungsdatum des von der Priifstelle eingesehen Flihrungszeugnisses.

Dies entspricht dem Vorgehen bei 4.2.1.
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4.3 Selbstauskunftserklarung (Ziffer 3.1.2 RO-Pravention; §15 AROPrav)

Die Selbstauskunftserklarung wird im Rahmen des Einstellungsverfahren von Beschaftigten
unterzeichnet. Durch die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung macht die einzustellende
Person Angaben, ob sie/er wegen einer Straftat nach §72a Absatz1 SGB VIlI verurteilt worden ist und
ob insoweit ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Aullerdem
verpflichtet sich die unterzeichnende Person, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahrens hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

Fir ehrenamtlich tatige Personen und Honorarkrafte ist die Unterzeichnung einer
Selbstauskunftserklarung nicht vorgesehen.

4.4 Analoge Anwendung auf Dritte (Ziffer 3.1.3 RO-Pravention; §5 AROPrav)

Eine analoge Anwendung der Praventionsregelungen stellen wir sicher, indem wir Vereinbarungen von
Dienstleistungen durch Dritte sowie die Vergabe unserer Raume an externe Personen oder Firmen im
Vorfeld sorgfiltig priifen. Gegebenenfalls treffen wir Vereinbarungen mit diesen, in denen die
Umsetzung der erforderlichen PraventionsmalBnahmen vertraglich geregelt werden. In der Tabelle
,Notwendigkeit zur Unterzeichnung der Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex
bzw. zur Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses nach AROPrav“ (Anlage 10.3) haben wir
festgehalten, fiir welche Dienstleistungen und Nutzung unserer Rdume entsprechende
Vereinbarungen getroffen wurden.
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4.5 Dokumentation der personenbezogenen PraventionsmaRnahmen in der
Sammelakte fir ehrenamtlich tatige Personen und Honorarkrafte (§6 Ziffer 2
AROPrav)

Fir das FOJ werden die Sammelakten fir ehrenamtlich Tatige und Honorarkrafte im FOJ-Biro

datenschutzkonform gefiihrt und vor dem Zugriff Unbefugter sicher verwahrt. Diese Sammelakten

bestehen aus einem alphabetische sortierten Ordner, in dem namentlich alle personenbezogenen

Dokumente abgelegt werden. Im genaueren sind dies pro Person

e ein Uberblicksbogen
e ein Reiter Anstellungsprozess mit:
Vertragen und den Bewertungen nach Ad-hoc Prozess Personal
e ein Reiter Schulungen und Verpflichtungen mit:
= unterzeichneter Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex
= ausgefillter Bogen Anlage 1 der AROPrav (nicht alter als 5 Jahre) oder
Dokumentation Uber die Einsichtnahme des eFZ (nicht dlter als 5 Jahre)

= Teilnahmebescheinigung Schulung zum grenzachtenden Umgang (nicht dlter als 5 Jahre)
= Nachweis der Schulung nach Infektionsschutzgesetz
= Merkblatt und unterzeichnete Verpflichtung zum Datenschutz nach KDG

e ein Reiter Bewerbungsunterlagen

e ein Reiter sonstige Ablage

Flr Beschaftige werden alle erforderlichen Dokumente in der Personalakte abgelegt. Diese wird durch
das Erzbischoflichen Ordinariates und als Handakte durch die Leitung des Freiburger
Orientierungsjahres gefiihrt.

Die Personalakten des pastoralen Personal sind in den Abteilungen des Erzbischoflichen Ordinariats
hinterlegt.
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5 Beschwerdewege

Im FOJ werden die Rechte der Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer und der Mitarbeitenden
geachtet und gefordert. Grenzverletzungen werden wahrgenommen und geahndet. Hierbei ist von
zentraler Bedeutung, dass zur Vermeidung, Beendigung und der Aufarbeitung von (sexualisierter)
Gewalt verbindliche interne und externe Beratungs- und Beschwerdewege sowie zustandige
Ansprechpersonen bekannt sind und eingehalten werden.

Die Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer werden zu Beginn ihres FOJs mit dem Institutionellen
Schutzkonzept und den Meldewegen vertraut gemacht.

5.1 Interne Beschwerdewege

Jede Kursteilnehmerin und jeder Kursteilnehmer hat die Moglichkeit, Unzufriedenheit, Beschwerden
und Anregungen jeglicher Art der Leitung des FOJ mitzuteilen. Je nach Beschwerdeart wird das
Anliegen innerhalb von spatestens sieben Tagen bearbeitet. Die Beschwerde wird mit Hilfe einer
standardisierten Protokollvorlage (Anlage 10.7) erfasst. Durch das Protokoll der
Beschwerdebearbeitung wird eine genaue und sichere Evaluation der eingegangenen Beschwerde
sichergestellt. AuBRerdem werden Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten schriftlich festgehalten.

Darlber hinaus hat jede und jeder die Moglichkeit, sich bei Unzufriedenheit sowie mit Anregungen
und Beschwerden an die Ombudsstelle (vgl. 5.3) zu wenden.

5.2 Externe Anlaufstelle fir Anregungen und Beschwerden

Externe Anlaufstellen sind weitere Mdoglichkeiten fir Anregungen und Beschwerden. Ziel kann unter
anderem sein, dass es unabhangige Stellen gibt, an die sich Betroffene oder Personen, die kritische
Vorgange beobachten, wenden kénnen.

Bei Einschaltung von externen Stellen sind damit keineswegs die internen Beschwerdewege auller
Kraft gesetzt. Externe Anlaufstellen kdnnen vielmehr komplementar verstanden werden. Falls
moglich, sind die Beschwerden bzw. Anregungen schriftlich per Mail einzureichen. Schriftform hierfur
ist nicht unabdingbar, sondern sie kdnnen im Einzelfall auch telefonisch eingereicht werden. Die
schriftliche Form jedoch erleichtert die addaquate Dokumentation von Vorgangen.

Bei Kenntnis eines Falles (sexualisierter) Gewalt bzw. eines konkreten Verdachtes hat die externe
Anlaufstelle zwingend die Ansprechpersonen im Erzbistum Freiburg zu kontaktieren. Die Information
hat unverziglich zu erfolgen. Dabei sind die im Flussdiagramm (Anlage 10.10) dargestellten
Interventionswege genau zu beachten.

Externe Anlaufstellen unterliegen grundsatzlich der Schweigepflicht und haben die Bestimmungen
des Kirchlichen Datenschutzes zu beachten.
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5.3 Intervention in Fallen sexualisierter Gewalt
Fir die Intervention bei konkreten Verdachtsfallen und Vorfallen (sexualisierter) Gewalt gibt es
Ansprechpersonen, die zu kontaktieren sind (Stand Juli 2023):

Dr. Angelika Musella & Collegen

Unabhangige Missbrauchsbeauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch
+49 (761) 7039 80

sekretariat@musella-collegen.de

Petra Rambach

Referentin fiir Intervention

Kontakt ist zu empfehlen bei Vermutungen und Vorféllen von sexualisierter Gewalt.
www.ebfr.de/intervention

+49 (761) 2188 212

petra.rambach@ordinariat-freiburg.de

Elke Hall

Ombudsperson

Kontakt ist zu empfehlen, wenn ein geschiitzter Meldeweg zu bevorzugen ist.
Rechnungshof fiir die Erzditzese Freiburg

Kartduserstr. 47, 79102 Freiburg

www.ebfr.de/ombudsstelle

www.ebfr.de/hinweisgeber

+49 (761) 13791 201

Elke.Hall@rechnungshof-ebfr.de

Vor allem Fr. Dr. Musella & Collegen oder Frau Rambach sind zwingend bei Kenntnis eines Falles oder
eines konkreten Verdachtes zu kontaktieren. Dies hat unverziiglich zu erfolgen. Die genauen
Interventionswege sind dem Flussdiagramm zu entnehmen.

Die aufgefiihrten Personen sind fiir die Entgegennahme samtlicher Fallmeldungen,
Beratungsanfragen und die Begleitung von Betroffenen zustandig. Im weiteren Verlauf der
Intervention wird es zu einer Beratung und ggf. einer Vermittlung seelsorgerischer und/oder
therapeutischer Unterstiitzung kommen.

Frau Dr. Musella oder Frau Rambach werden das weitere Vorgehen abstimmen und koordinieren.
Dazu gehoren die Anhérung des Beschuldigten und die Einschaltung der Strafverfolgungsbehoérden.
Beschwerdewege sind allen moglichen betroffenen Personen durch die Aushédndigung des
Schutzkonzeptes zugénglich gemacht.

13

PRAVENTIZN

i y 1Y 4 1
in der Erzdiozese Freiburg


http://www.ebfr.de/intervention
http://www.ebfr.de/ombudsstelle
http://www.ebfr.de/hinweisgeber

Freiburger’

Orientierungsjahr Erzdiczese
Freiburg

6 Qualitatsmanagement

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der Praventionsarbeit wird das Institutionelle Schutzkonzept
regelmalig Gberprift. Hierzu gehort auch die Auffrischung durch Schulungsmodalitaten (alle fanf
Jahre bei den Lehrkraften auf Honorarbasis und den Referentinnen und Referenten auf
Honorarbasis).

Spatestens nach fiinf Jahren (oder nach einem Vorfall bzw. einer Intervention) wird das
Schutzkonzept evaluiert und ggf. angepasst. Dabei werden fachliche Entwicklungen im Bereich der
Pravention von (sexualisierter) Gewalt bertcksichtigt.

7 Aus- und Fortbildung

7.1 Praventionsschulungen (Ziffer 3.6 RO-Pravention; §17 AROPrav)

Wir stellen sicher, dass Leitungspersonen, Multiplikatorinnen und  Multiplikatoren,
Praventionsfachkrafte und Ansprechpersonen an den fir sie vorgesehenen QualifikationsmaRnahmen
entsprechend teilnehmen.

Welches Schulungsformat fiir welche Zielgruppe notwendig ist, findet sich im Anhang.

Fiir Beschéftigte und Mitarbeitende des FOJ bieten wir jahrliche Basis-Schulungen an, wenn Personen
diese nach fiinf Jahren wiederholen miissen. Ebenfalls kann an einer spezifischen thematisch
angebundenen Fortbildung bzw. Auffrisch-Schulung teilgenommen werden.

Flr Personen, die ein erweitertes Fihrungszeugnis abgeben miissen, besteht die Verpflichtung an
einer Basis-Schulung teilzunehmen sowie dies alle flinf Jahre zu wiederholen.

Fir Personen, die die Erklarung zum Grenzachtenden Umgang unterschreiben missen, muss dies
mindestens im Rahmen eines Informationsgesprachs stattfinden. Dieses kann auch bei Dienstantritt
bzw. Aufnahme der Tatigkeit zeitnah nach der Unterzeichnung durchgefiihrt werden.

Verantwortlich fir die Durchfihrung der Schulungen ist die Praventionsfachkraft. Durchgefiihrt
werden die Schulungen von Personen, die zuvor an einer Praventionsschulung fiir Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren teilgenommen haben und die von der Leitung des FOJ dazu beauftragt wurden. Es
besteht auch die Maoglichkeit, die Schulungsaufgabe durch externe Anbieterinnen und Anbieter (wie
z.B. Wildwasser e.V. oder Wendepunkt e.V.) durchfiihren zu lassen.
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8 Zustandige Personen

Zustandige Person fir das Schutzkonzept im FOJ
Direktor Julian Donner

KartduserstraRe 41

79102 Freiburg

+49 (761) 55728845
donner@freiburger-orientierungsjahr.de

Praventionsfachkraft

Zur Praventionsfachkraft fir das FOJ ist nach § 20 AROPrav bestellt:
Dr. Julia Brautigam

Kartauserstralle 41

79102 Freiburg

+49 (761) 55728845

braeutigam@freiburger-orientierungsjahr.de

9 Beschluss

Mit dieser Erklarung verpflichtet sich das Freiburger Orientierungsjahr, unselbststandige
Einrichtung der Erzdidzese Freiburg, auf die Einhaltung der Inhalte dieses Institutionellen
Schutzkonzeptes einschlieBlich der Schutzkonzepte der verschiedenen Einrichtungen und zur
Umsetzung der darin genannten MaRnahmen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt gemal
der Rahmenordnung Pravention und der dazu erlassenen Ausfiihrungsordnung. Die
Verpflichtung auf das Schutzkonzept wird im Arbeitsbereich veroffentlicht.

@f- g»wc““ gy?’ ’ /2 rz—\ ‘“Léi’cv:,wf

Referentin Direktor Domkapitular

Dr. Julia Brautigam Julian Donner Michael Hauser

Praventionsfachkraft Leitung Leitung

Freiburger Orientierungsjahr Freiburger Orientierungsjahr HAIl im Erzb. Ordinariat
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Verhaltenskodex bzw. zur Vorlage eines Erweiterten Filhrungszeugnisses nach AROPrav
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10.1 Ergebnisse der Schutz- und Risikoanalyse

1 ]

Erzdiozese
Freiburg

Identifiziertes
Risiko

Ndhere Beschreibung des Risikos

Ergriffene MaBnahme zur
Risikominimierung

Raum 74 Dieser Raum dient als Riickzugsort fiir Ein Schild, das anzeigt, dass sich
externe Kursteilnehmerinnen und Personen im Zimmer aufhalten
Kursteilnehmer: jeder Schliissel kann den oder Ubernachten und welches von
Raum o6ffnen. Wenn mehrere Personen den | auRen an die Tlr angebracht
Raum nutzen, gibt es fur diese nur ein werden kann, liegt in Zimmer 74
(abschlieBbares) Bad. Selten genutzte bereit. Das FOJ-Team betritt den
Materialien sind dort in einem Raum, wenn dieser nicht belegt ist,
abschlieRbaren Schrank gelagert. nur zwischen 8.00 Uhr und 20.00

Uhr.

General- Das FOJ-Team und die Mitarbeitenden des | Die Zimmer der

schlissel KL verfligen tiber Generalschliissel, die den | Kursteilnehmerinnen und
Zugang zu den Zimmern der Kursteilnehmer werden nur im
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer Notfall und mit einer weiteren
ermoglichen. Person gemeinsam betreten. Das

Betreten wird den
Kursteilnehmerinnen und
Kursteilnehmer zuvor angekiindigt.

Raum 70 Dieser Raum dient als Biiro des FOJ-Teams. | Mitarbeitende des FOJ-Teams
Das Biiro liegt auf dem Flur der FOJ-WG, so | betreten nur nach Absprache oder
dass Mitarbeitende des FOJ-Teams in Notsituationen (dazu zahlt auch
jederzeit Zugang zum Flur, zur Kiiche und der notwendige Zugang zur
zum Balkon haben. Stromunterverteilung) die Kiiche.

Das Betreten wird durch
schriftliche oder miindlichen
Benachrichtigung zuvor
angekiindigt. Der Balkon wird vom
FOJ-Team nicht betreten. Der
Aufenthalt auf dem Flur durch das
FOJ-Team wird auf das Notigste
begrenzt. Die Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmer werden vor
dem Einzug in die WG Uber diese
Situation informiert.

Balkon Vom Balkon am Ende des Flures aus kann Das Zimmer wurde durch Plisées
Einsicht in eines der WG-Zimmer gegen Einsicht geschiitzt.
genommen werden.

Sanitare Bei Exkursionen in Selbstversorgerhauser Die Kursteilnehmerinnen und

Anlagen in Ubernachten die Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer werden auf diese

Selbstver- Kursteilnehmer in nicht- besondere Situation hingewiesen

sorgerhdusern | geschlechtergemischten Mehrbettzimmern. | und strukturelle MaRnahmen (z.B.

geregelte Duschzeiten) getroffen.
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Die Duschkabinen sind zum Teil nicht
abschlieRbar.

Strukturen
der
Abhangigkeit
mit
Machtgefalle

Zwischen den Kursteilnehmerinnen und
Kursteilnehmern und dem FOJ-Team, bzw.
den Lehrkraften auf Honorarbasis bestehen
Strukturen der Abhangigkeit und diese
beinhalten Machtgefille. Diese entstehen
durch ein Abhangigkeitsverhaltnis
gegenlber dem FOJ-Team und der
Notenvergabe der Lehrkrafte auf
Honorarbasis, die Sprachen unterrichten.

Das Bewusstsein fiir diesen
Sachverhalt fordert den offenen
Umgang mit diesen Strukturen. In
Einzelgesprachen wird auf
professionellen Umgang zwischen
FOJ-Team und
Kursteilnehmerinnen und
Kursteilnehmern Wert gelegt,
dieses driickt sich auch darin aus,
dass keine exklusiven
Einzelsituationen geschaffen
werden. Die Lehrkrafte auf
Honorarbasis sind sich ihrer
Vorbildfunktion und der
besonderen Verantwortung
bewusst. Alle Lehrkrafte auf
Honorarbasis verfligen tiber
padagogische Erfahrung, bzw.
Vorbildung und wurden zudem in
der Schulung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt besonders
darauf hingewiesen.

Referentinnen
und
Referenten
von
Drittanbietern

Von dieser Personengruppe (bspw.
Trainerin oder Trainer fiir
Erlebnispadagogik) erhalten wir kein
Erweitertes Flihrungszeugnis

Referentinnen und Referenten von
Drittanbietern unterliegen den
jeweiligen Regelungen der dortigen
Schutzkonzepte (bspw.
Aktionszentrum Benediktbeuern)
sowie der vertraglichen
Vereinbarung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt des FOJ

veraltete
Erweiterte
Flhrungs-
zeugnisse

Die Unbedenklichkeit der Mitarbeit von
einzelnen Personen im FOJ wird durch die
Einsichtnahme in aktuelle Erweiterte
Flhrungszeugnisse belegt.

Dr. Julia Brautigam, Referentin fir
Studienorganisation und
Freiwilligendienste prift jahrlich
(im Rahmen des
Anstellungsprozesses), welche
Personen nach Ablauf von finf
Jahren ein Erweitertes
Flihrungszeugnis erneut vorlegen
miussen. Gleiches geschieht bei
personellen Veranderungen
und/oder Tatigkeitswechseln.
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10.2 Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex
A Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzditzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensraume bieten,
in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben
entfalten konnen.

Die Verantwortung flr den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter
Gewalt, liegt bei allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und
Mandatstragerinnen und Mandatstragern. Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten
im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion haben eine herausgehobene
Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaBRnahmen fiir den Schutz
vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fir alle Beschéftigten im kirchlichen
Dienst, alle ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der
Erzdiozese Freiburg. Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses
Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erklare ich:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kréften
Stehende zu tun, dass keinem der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder
sexualisierte Gewalt angetan wird und somit Kirche ein sicherer Ort fir alle ist. Mein Umgang
gegeniber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offenes
Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weiB, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler,
psychischer und sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem
anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wirde:

2 Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
flr eine bessere Lesbarkeit allgemein als ,anvertraute Personen” bezeichnet
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Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.
Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphére und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch
auf meine eigenen Grenzen.

Dies gilt auch fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von
digitalen Medien.

. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und
angemessenen MaRnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen
jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv
Stellung. Verhalten sich Personen sexuell Gbergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht
und Gewalt aus, setze ich mich flir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegenliber in dieser Art
grenzverletzend verhalten.

. Ich hére zu, wenn sich mir jemand anvertrauen méchte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen
durch andere Personen seelische, verbale, sexualisierte oder korperliche Gewalt angetan wird. Ich
bin mir bewusst, dass solche Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts vertibt werden kann und
dass alle Personen unabhéangig von ihrem Alter und Geschlecht betroffen sein konnen.

. Ich kenne Verfahrenswege und weil3, wer mich unterstitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdizese Freiburg.
Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur Klarung oder
Unterstitzung.

. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniliber den mir
anvertrauten Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich
nicht aus und missbrauche nicht das Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

. Ich weil3, dass jede Form von Gewalt gegenliber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuBerung oder Handlung und jede sexualisierte
Handlung in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt
nahelegt, teile ich dies unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustindigen
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Person der Leitungsebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen?® mit.
Dasselbe gilt, wenn ich (iber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis
erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegeniber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie
gegenliber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberiihrt.

B Spezifischer Teil des Verhaltenskodex

In der Erzdi6zese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen
Teil des Verhaltenskodex fir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in Kraft gesetzt. Dieser
allgemeine Teil wird erganzt durch die Spezifischen Teile des Verhaltenskodex z.B. der jeweiligen
Kirchengemeinden, der kategorialen Seelsorge, der kirchlichen Jugendarbeit. Folgender
Verhaltenskodex berticksichtigt auch ortliche Besonderheiten, er gilt deshalb fiir Pastorale und
weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erganzend zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex fiir
berufsgruppenbezogene Kodizes.

Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz gegeniiber
der Leitung und den beteiligten Personen.

Der spezifische Teil des Verhaltenskodex konkretisiert die professionelle Handhabung von Nahe und
Distanz im zwischenmenschlichen Miteinander und einen angemessenen Umgang hinsichtlich
Kommunikation, Verhalten und Kleidung. Zudem wird eine adaquate Art der Nutzung von Medien
und sozialen Netzwerken aufgezeigt und auf die Konsequenzen bei Nichteinhaltung des
Verhaltenskodex hingewiesen.

Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um, nehmen eigene Grenzen
wahr, respektieren die Grenzen anderer und kommunizieren diese. Wir achten darauf, dass diese
Grenzen in allen Kontexten unserer Einrichtung gewahrt bleiben. Mit kérperlicher Ndhe und
Berihrungen (wie zum Beispiel Umarmungen, Schulterklopfen etc.) ist sehr sensibel und achtsam
umzugehen. Unerwiinschte Beriihrungen oder korperliche Nahe sind nicht erlaubt. Versprechen
einer Belohnung oder Bevorzugung sind ebenfalls verboten. Wechselseitig anerkannte Formen des
hoflichen Umgangs sind davon ausgenommen. Fiir das Gelingen des Miteinanders der
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer im FOJ kann es erforderlich sein, dass auch personliche
Lebensbereiche angesprochen werden. Im Rahmen des FOJ wird ggf. ausschlieflich in persénlichen
Gesprachen mit Mitarbeitenden des FOJ-Teams das personliche Leben der Kursteilnehmerinnen und

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (didzesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von
sexuellem Missbrauch) konnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle
einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2 Klarungsbedarf haben.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kénnen sich diesbezlglich auch an die von der
jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dariiber hinaus kdnnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller kirchlichen Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem
Zusammenhang an die ,,Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen” und auch an
nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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Kursteilnehmer thematisiert. Die fiir alle persdnlichen Gesprache zu nutzenden dienstlichen Raume
sollen moglichst leicht von auBen zuganglich sein. Gleichzeitig sollen es Raume sein, die vor
ungewollten Zuhorern schiitzen. Das Gesprachssetting ist so zu gestalten, dass eine raumliche
Distanz der Gesprachsteilnehmenden gewahrleistet wird und dass die begleitete Person ungehindert
jederzeit den Raum verlassen kann. Die begleitete Person ist daher mit den Raumlichkeiten vertraut
zu machen. Die Privatsphare der Zimmer ist zu wahren. Sie werden nur nach Aufforderung bzw.
Absprache betreten, aulier es ist Gefahr im Verzug.

- Ich thematisiere nétige Beriihrungen z.B. im Rahmen erlebnispiddagogischer Ubungen offen
und klar. Das Einverstandnis der anderen Person wird abgewartet. Die Freiwilligkeit als
Grundprinzip der Erlebnispadagogik und des Umgangs miteinander stellt das hochste Gut
dar.

Kommunikation, Verhalten, Kleidung

Wortwahl und Sprache zeigen Respekt und Hoflichkeit. Sie sind frei von diskriminierenden,
anziiglichen oder sexualisierten Formulierungen und dirfen niemals unangemessen oder
grenzverletzend sein. Riickmeldungen zu Verhalten oder Leistungen erfolgen stets respektvoll und
wertschatzend. Die Art der persdnlichen Anrede (,,Sie” oder ,,Du“) muss transparent mit den
anvertrauten Schutzpersonen kommuniziert und deren Wiinsche respektiert werden.

Mit privaten Informationen und Wissen Gbereinander gehen wir reflektiert und
verantwortungsbewusst um. Die Datenschutzbestimmungen des Erzbistums Freiburg sind auch fir
das FOJ zu beachten. Persdnliche Daten wie private Mobilfunknummern, Festnetznummern,
Heimatadresse etc. werden nicht ohne persénliche Zustimmung an Dritte weitergegeben oder als
Kontakt in private Messenger-Gruppen aufgenommen.

Vorab angekiindigte Reinigungskontrollen der Zimmer durch die Leitung der Hauswirtschaft werden
mit groRzligigem Vorlauf (mindestens 3. Wochen) durchgefihrt.

- Die dienstliche unangekiindigte hausinterne telefonische oder personliche Kommunikation
ist zwischen 22:00Uhr und 06:45Uhr nur in dringenden Ausnahmefallen gestattet.

- Das Team des FOJ hélt sich nur nach Einladung bzw. Ankiindigung (z.B. Fiihrung im Rahmen
von Bewerbungsgesprachen von neuen Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmern und
WG/FOJ-Abenden, Abfahrten oder Ankinften nach/von Exkursionen) in den
Gemeinschaftsraumen der Bewohnerinnen und Bewohner (Flur und WG-Kiiche) auf.

Beachten der Intimsphare

Die korperliche Intimsphare aller wird geachtet und Fotografien, die dazu geeignet sind, einzelne
Personen bzw. Personengruppen zu erniedrigen, zu beleidigen oder ihnen in sonst einer Weise zu
schaden werden unterlassen.

Zul3ssigkeit von Geschenken und Verglinstigungen

Es gibt unterschiedliche offizielle Anlasse und personliche Feiertage (Geburtstag), bei denen etwas
geschenkt wird. Wir achten dabei auf eine transparente und einheitliche Regelung und verknipfen
keine Bedingungen und Vorteile damit.
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Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Im Rahmen unserer Tatigkeiten nutzen wir als Einrichtung und als Mitarbeitende Medien und soziale
Netzwerke. Wir halten uns in diesen Kontexten an einen hoflichen, respektvollen Umgang. Von allen
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmern wird zum Kursstart eine Einverstandniserklarung zur
Veroffentlichung von Gruppenfotos, Einzelfotos etc. angefragt. Diese ist jederzeit widerrufbar.

Disziplinierungsmalnahmen

Anschreien, Bedrohung, Demiitigung, Beschamung, 6ffentliches BloRstellen und jegliche Form von
Gewalt sind unzulassig.

Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Wir achten grundsatzlich auf eine geschlechtergetrennte Unterbringung und schlielen gemeinsames
Ubernachten von beruflich oder ehrenamtlich Tatigen im gleichen Zimmer wie Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmern kategorisch aus.

Konsequenzen bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodex

Das gesamte FOJ (Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer, FOJ-Team, Lehrkrafte auf Honorarbasis
und Referentinnen und Referenten auf Honorarbasis sowie Referentinnen und Referenten von
Drittanbietern und Personal des KL) macht sich gegenseitig auf die Einhaltung des Institutionellen
Schutzkonzeptes und des Verhaltenskodex aufmerksam.

Verdachtsmomente und Fehlverhalten werden zeitnah, klar und eindeutig benannt, um sowohl
Missverstandnisse, als auch Tabuisierung zu vermeiden. Das heil3t, die Abweichung von festgelegten
Regeln wird immer thematisiert. Es entstehen fiir Personen, die ein Fehlverhalten erlebt oder
beobachtet und gemeldet haben, keine Nachteile, ihre Anonymitat wird auf Wunsch gewahrt.

Darlber hinaus gelten die Bestimmungen zu den Beschwerdewegen. Angemessene Konsequenzen
sind moglichst zeitnah, klar und eindeutig zu benennen und umzusetzen. Werden sie nicht
umgesetzt, muss dies nachvollziehbar und transparent sein. Die Leitung und in seiner Vertretung die
Praventionsfachkraft werden in der Regel Gber Verdachtsfalle sexueller Grenzverletzung,
korperlicher Gewalt oder geistlichen Missbrauchs informiert. Dies geschieht in Absprache mit den
Betroffenen. Das FOJ-Team, die Lehrkrafte auf Honorarbasis und Referentinnen und Referenten auf
Honorarbasis sowie Referentinnen und Referenten von Drittanbietern, die in ihren Gesprdchen von
Missbrauch Kenntnis erhalten, sind dazu aufgefordert, mogliche weitere Schritte mit der begleiteten
Person zu besprechen. Die Leitung des FOJ und in seiner Vertretung die Praventionsfachkraft tragen
dafiir Sorge, dass dieser Verhaltenskodex von allen Lehrkraften auf Honorarbasis und Referentinnen
und Referenten auf Honorarbasis unterschrieben und aufbewahrt wird. Gaste der
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer werden von diesen auf den Verhaltenskodex aufmerksam
gemacht.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift;

Tatigkeit:

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Erklarung:

Ich,

, habe den Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten

Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen. Diese und die Regelungen und
Malnahmen der Erzditzese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt wurden mit
mir von meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder von der durch sie/ihn delegierten Person
ausfuhrlich besprochen.

O

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Rahmen meiner Tatigkeit gewissenhaft zu
befolgen.

Ich bin dartiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln
haben.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt* rechtskraftig verurteilt worden bin.

Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein
Strafprozess wegen Verdachts einer solchen Straftat anh&ngig ist, kein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird und dass gegen mich keine
kirchlichen Straf- oder sonstigen Mal3nahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen sind
und auch diesbeziiglich keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

4§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl. letzte Seite)
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o Ich verpflichte mich, meiner/meinem Dienstvorgesetzten unverzuglich mitzuteilen, wenn
gegen mich ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat
nach einem der oben genannten Straftatbestande oder eine kirchliche Voruntersuchung
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet wird.

|:| Innerhalb der nachsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung geman dem
diézesanen Curriculum teilnehmen.

oder

] Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten

5> Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht ldnger als 5 Jahre her sein.
25

PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg



Freiburger’

Orientierungsjahr Erzdiczese
Freiburg

Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug
nimmt:

e 8171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

e 8§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

e § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbeddrftigen in Einrichtungen

e § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder

Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

8§ 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Noétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

8 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhélterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zuganglichkeit pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;

Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Ausubung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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10.3 Notwendigkeit zur Unterzeichnung der Erklarung zum grenzachtenden Umgang

und Verhaltenskodex bzw. zur Vorlage eines Erweiterten Flihrungszeugnisses

nach AROPrav

Ubersicht der Personen und Gruppen, die eine Erklarung zum grenzachtenden Umgang und
Verhaltenskodex (VK) unterzeichnen, bzw. ein Erweitertes Flihrungszeugnis (EFZ) abgeben missen.

Personengruppe

Aufgabenfeld

Nachweis

Bemerkungen

FOJ-Team

Begleiten der 17- bis
25-jahrigen
Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmer

EFZ, Schulung und VK

EFZ wird von der
Hauptabteilung HA 2,
bzw. 7 eingefordert;
Schulung und VK
erfolgt durch
Praventionsfachkraft
bzw. Leitung des FOJ

Lehrkrafte auf
Honorarbasis

Unterrichten der 17-
bis 25-jahrigen
Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmer

EFZ, Schulung und VK

Anforderung
(erstmalig durch FOJ)
und Einsicht des EFZ
durch Zentrale
Prifstelle, Schulung
und VK erfolgt durch
Praventionsfachkraft
des FOIJ

Referentinnen und
Referenten auf
Honorarbasis

Unterrichten, bzw.
Begleiten der 17- bis
25-jahrigen
Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmer

EFZ, Schulung und VK

Anforderung
(erstmalig durch FOJ)
und Einsicht des EFZ
durch Zentrale
Prifstelle, Schulung
und VK erfolgt durch
Praventionsfachkraft
des FOJ

Referentinnen und
Referenten von
Drittanbietern

Unterrichten, bzw.
Begleiten der 17- bis
25-jahrigen
Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmer

Unterliegen den
Regelungen der
Schutzkonzepte des
Drittanbieters

Vertragliche
Vereinbarung zur
Pravention erfolgt
durch Leitung des FO)
und
Praventionsfachkraft
des FOIJ

Personal des KL

Angekilindigte
Reinigungskontrollen
und allgemeiner
Umgang mit den
Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmer

Unterliegen den
Regelungen des
Schutzkonzeptes des
KL
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PRAVENTIZN

Anlage 1 zur AROPrav inder Lrzedibzese Froiburc

Priifung der Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir Beschiftigte und ehrenamtlich
titige Personen gemdl §8 AROPrav (Ordnung zur Ausfiihrung der von der Deutschen Bischofskonferenz
erlassenen Rahmenordnung - Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen)

Wann ist die Prifung vorzunehmen?
Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit oder
Bei einer Tatigkeitsanderung

‘Wenn in der Vergangenheit festgestellt wurde, dass eine Vorlagepflicht nicht besteht, ist dies nach 5 Jahren
erneut zu dberprifen.

Durch wen ist die Prilfung vorzunehmen?

Durch die/den {in der Regel unmittelbaren) Dienstvorgesetzten oder
Durch die fir die Beauftragung der ehrenamtlichen Tatigkeit verantwortliche Person

Die Uberpriifung und Bewertung erfolgt immer angesichts der tatsichlich durchgefihrten Tatigkeit und unabhin-
gig von der jeweilligen Person. Sofern typische Tatigkeiten aufgefihrt sind (Beispiele 3), basiert deren Bewertung
auf den Einstufungen des Gefahrdungspotentials (nach Art, Intensitat und Daver der Tatigkeit). Das Vorgehen
ermoglicht die Herleitung einer nachvollziehbaren Entscheidung, die dann der/dem Beschaftigten und der ehren-
amtlich tatigen Person vermittelt werden kann.

Bei der Feststellung, dass keine Vorlagepflicht besteht, ist die Anlage 1 zur AROPrav der Personalakte beizufigen.

Bei ehrenamtlichen Tatigkeiten ist die Anlage 1 zur AROPrav entsprechend zur Sammelakte hinzuzuflgen und im
institutionellen Schutzkonzept an entsprechender Stelle zu vermerken.

Seite 1 Anlage 1 zur AROPrav Stand: 01.02.2022
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Anlage 1 zur AROPrav inder Lredibzese Frodburc

1. Ergebnis der Priifung der Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses fiir Beschiftigte
und ehrenamtlich téitige Personen gemal §8 AROPrav.
Titigkeit (Beschreibung der tatssichlich durchgefiihrten Tatigkeit)

Ausgelbte Tatigkeit
Mame titige Person’
Datum

Ergebnis der Priifung und Begriindung (bitte ankreuzen)

[ Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene werden NICHT beaufsichtigt, betreut, erzo-
gen, unterrichtet, ausgebildet, gepflegt und es besteht KEIN vergleichbarer oder regelmaBiger Kontakt mit
diesen

Begrindung:
[0 Es besteht kein oder allenfalls gelegentlicher Kontakt
[ Die Priifung nach dem Prifungsschema nach Ziffer 2 bzw. 3 ergibt keine ausreichende Art, Intensitit und
Dauer des Kontaktes

Priffende Person

Name 1 gegebenen-
falls Name 2*

Funktion Funktion
Ort Ort
Bestdtigung der Datum
sachlichen Richtigkeit
(Bewertende) Unterschrift der priifenden Person

Datum

Unterschrift der hinzugezogenen besonders qualifizierten Person

! grundsitrich wird die tatsichlich durchgefihrbe Tatigkeit bewertet- nicht aber eine spegifische Person
* Bei Klarungsbedarf im Blick auf das Vordiegen der Tatbestandsvoraussetrungen des §7 Absatz 1 ist eine in Priventionsangelegenheiten besonders qualifizierte

Person nach Abschnitt 3 AROPrav hinzuzuziehen.
Seite 2 Anlage 1 zur AROPrav Stand: 01.02.2022
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Anlage 1 zur AROPriv in dier Lradibzese Frelbun

2. Schema zur Priifung einer Vorlagepflicht nach Art, Intensitat und Daver der Tatigheit

Anhand der nachfolgenden Tabelle wird die ausgeiibte Tatigkeit hinsichtlich Art, Intensitdt und Daver bewertet. Dadurch wird
ermittelt, ab fiir die Tatigkeit ein niedriges, mittleres oder hohes Gefihrdungspotential fiir Ubergriffe besteht und sich daraus
eine Vorlagepflicht ergibt. Das Gesamturteil ist am Ende der nachfolgenden Tabelle zu dokumentieren.

Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- ader hilfebedirftigen Erwachsenen fir eine bessere
Lesbarkeit als .anvertraute Personen” bezeichnet.

Art: Auf den Missbrauch eines Vertrauensverhaltnizses wirken folgende Faktoren begiinstigend: eine | Kommentar
hohe Altersdifferenz, ein Hierarchie-/Machtverhaltnis, eine hohe Abhingigkeit und Verletzlichkeit.

Geringe Altersdifferenz Signifikante Altersdifferenz

zu anvertrauten Personen zu anvertrauten Personen
[ niedrig [ mittel O hoch

Geringes Hierarchie-/Machtverhaltnis Es besteht ein Hierarchie-/Machtverhdltnis
[ niedrig O mittel O hech

Merkmale der anvertrauten Personen: hahe- Merkmale der anvertrauten Personen: junges

res Alter, keine Behinderung, keine Verletz- Alter, Behinderung, Verletzlichkeit, besonde-

lichkeit, kein Abhdngigkeitsverhiltnis res Abhdngigheitsverhdltnis
[ niedrig O mittel O hech

Intensitdt: Magliche Gefahrensituationen kdnnen durch die Arbeitsintensitit, wie z.B. Einzelarbeit, Kommentar
réumliche Situationen und Tatigkeit, die die Privatsphdre betrifft, beginstigt werden.

Tatighkeit wird gemeinsam mit anderen Tatigkeit wird allein mit einer einzelnen

in giner Gruppe wahrgenommen, 50 dass Person wahrgenommen, so dass keine

eine soziale Beobachtung erfolgt soziale Beobachtung erfolgt
[ niedrig O mittel O hech

Sozial offener Kontext hinsichtlich offenen Sozial geschlossener Kontext hinsichtlich

und einsehbaren Riumlichkeiten geschlossenen und nicht einsehbaren REum-

sowie offene Zusammensetzung der Gruppe - lichkeiten sowie geschlossene Zusammenset-

haufiger Mitgliederwechsel zung der Gruppe - kein Mitgliederwechsel
[ niedrig O mittel O hech

Geringer Grad der Intimitdt / kein Wirken in Hoher Grad der Intimitat / Wirken in die

die Privatsphare (z.B. kein Kdrperkontakt) Privatsphare (z.B. Kdrperkontakt)
[ niedrig O mittel O hech

Dauer: Zum Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses ist ein regelmaBiger Kontakt bzw. eine lEngere Kommentar

Zeitspanne notwendig

Einmaliger, nur gelegentlicher RegelmiRiger, langanhaltender,

ader punktueller Kontakt umfassender Kontakt
[ niedrig O mittel O hech

Regelmikig wechselnde Dauerhafte und nicht wechselnde

anvertrauten Personen anvertrauten Personen
[ niedrig O mittel O hech

Veranstattungen mit Ubemachtung und
Situationen in der Nacht finden
einmalig oder regelmalig statt

[ niedrig O mittel O hoch

Keine Ubernachtungen,
keine Anwesenheit in der Macht

Gesamtbeurteilung flr das Gefihrdungspotential nach Art, Intensitdt und Dauer der Tatighkeit
Auf Grundlage der Bewertung der Tabelle sowie unter Beriicksichtigung der Vorgaben im Folgenden ergibt sich folgende
Gesamtbeurteilung: Ist die Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses erforderlich? [ Ja D nein

Kommentar:

Seite 3 Anlage 1 zur AROPriv Stand: 01.02.2022
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imder Lredibzese Fredbure

3. Beispiele: Bewertung von Tatigkeiten hinsichtlich der Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Nachfolgend finden sich Bewertungen von Tatigkeiten hinsichtlich der Vorlagepflicht eines erweiterten Filhrungszeugnisses
(eFZ). Die Titigkeiten wurden basierend auf dem Beurteilungsschema nach Art Intensitit und Daver der Tatigkeit bewertet.

mit Einzelkontakt zu Kindern,
Jugendlichen baw. schutz- o-
der hilfebeddrftigen Erwach-
senen haben mit Ubernach-
tung & ohne Alleinverantwor-

sichtsperson, keine Regel-
miadBigkeit

Titigkeit/ Angebot Beschreibung der Tatigkeit | Ein- | Begriindung
sicht
nah
me
Gruppenleitende bei der Erst- | Gruppenleitende; Ja Auf Grund der Tatigkeit kann ein Macht-
kommunion- und der Firmka- regelmakige, dauerhafte und Hierarchieverhaltnis vorliegen.
techese, Leitungen von Kin- Treffen mit fester Gruppe Die Art sowie die RegelmaBigkeit der Tatig-
derwortgottesdiensten die keit lisst ein besonderes Vertrauensver-
Einzelkontakte zu Kindern, Ju- hiltnis zu.
ggndllch?n I:.:zw. schutz- oder Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsver-
hilfebedirftigen Erwachsenen haltnis entstehen
vorsehen
Hospitanten, Praktikanten, die | Gruppenleitende; Ja Auf Grund der Tatigkeit kann ein Macht-
Einzelkontakte zu Kindern, Ju- regelmitige, dauerhafte und Hierarchieverhaltnis vorliegen.
gendlichen bzw. schutz- oder | Treffen mit fester Gruppe Die Art sowie die RegelmiRigkeit der Titig-
hilfebedlrftigen Erwachsenen keit lisst ein besonderes Vertrauensver-
haben hiltnis zu.
Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsver-
haltnis entstehen.
Betreuungs- und Unterstit- RegelmiRige Betreuung Ja Auf Grund der Tatigkeit kann ein Macht-
zungsangebote fir Schilerin- und/oder Unterstitzung und Hierarchieverhaltnis vorliegen.
nen und Schillern von Schilerinnen und Die Art sowie die RegelmaRigkeit der Tatig-
Schilern (z.B. Hausaufga- keit 1asst ein besonderes Vertrauensver-
benbetreuung, Nachhilfe) hiltnis zu.
Einzelkontakte kinnen Es kann ein Macht- oder Abhingigheitsver-
nicht ausgeschlossen wer- héltnis entstehen
den
Mitarbeitende in Helferkrei- Regelmalkige Unterstiit- Ja Durch die kirperliche Nahe und Abhingig-
sen fir Menschen in beson- zung von Personen in keit aufgrund der Tatigkeit kann ein
ders schwierigen Lebenslagen | schwierigen, existenzbe- Macht- und Hierarchieverhadltnis vorliegen.
(z.B. Asylsuchende, Menschen | drohlichen Lebenslagen Die Art sowie die RegelmaBigkeit der Tatig-
mit Fluchterfahrung, Men- Einzelkontakte kéinnen keit ldsst ein besonderes Vertrauensver-
schen mit Behinderung, nicht ausgeschlossen wer- hiltnis zu.
den Es kann ein Macht- oder Abhangigkeitsver-
haltnis entstehen
(Aus-) Hilfsgruppenleitende Aushilfstatigkeit als Auf- Ja Art (keine Leitungstatigkeit), Dauer und In-

tensitat lassen kein besonderes Vertrau-
ensverhdltnis und keine Macht- und Hie-
rarchiestruktur erwarten.

Der Einsatz findet in geringem Umfang
statt.

tung Auf Grund der gemeinsamen Ubernach-
tung kann von einer erhéhten Intensitat
des Kontakts zu Minderjahrigen ausgegan-
gen werden.
Seite 4 Anlage 1 zur AROPrav Stand: 01.02.2022
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Anlage 1 zur AROPrav

Erzdiozese
Freiburg

PRAVENTIEN

ifder Lredibzese Frofburc

Durchidhrung einer einzel-
nen bzw. von sehr wenigen
Veranstaltungen in einem
beobachteten Rahmen un-
ter Anwesenheit von wei-
teren Verantwortlichen

Titigkeit/ Angebot Beschreibung der Tatigkeit | Ein- | Begriindung
sicht
nah
me
(Aus-) Hilfsgruppenleitende Aushilfstatigkeit als Auf- Nein | Art (keine Leitungstatigkeit), Dauver und In-
ohne Einzelkontakt zu Kin- sichtsperson, keine Regel- tensitat lassen kein besonderes Vertrau-
dern, Jugendlichen bzw. maBigkeit ensverhdltnis und keine Macht- und Hie-
schutz- oder hilfebeddrftigen | ginzalkontakte kommen rarchiestruktur erwarten.
Erwachsenen haben ohne nie vor Der Einsatz findet einmalig bzw. in sehr ge-
Ubernachtung & ringem Umfang sowie ohne Obernachtung
ohne Alleinverantwortung statt.
Kurzzeitige, zeitlich befristete | Durchflhrung einer einzel- | Nein | Art (keine Leitungstitigkeit), Dauver und In-
Projektarbeit, Aktionen, Ver- nen bzw. von sehr wenigen tensitat lassen kein besonderes Vertrau-
antwortung fir ein Pro- Veranstaltungen in einem ensverhdltnis und keine Macht- und Hie-
grammangebot bzw. eine Ver- | beobachteten Rahmen un- rarchiestruktur erwarten.
anstaltung ter Anwesenheit von wei- Der Einsatz findet i.d.R. im &ffentlichen
teren Verantwortlichen Raum unter Beobachtung statt.
Bsp: Tagesausfllge, Film- Es nehmen wechselnde Personen teil.
nachmittage, Spielenach-
mittag, Fastnacht, Disco,
Diashow, Bastelangebot,
Sternsingeraktion
Organisatorische Helfende Unterstitzung bei der Nein | Art (keine Leitungstitigkeit), Daver und In-

tensitat lassen kein besonderes Vertrau-
ensverhdltnis und keine Macht- und Hie-
rarchiestruktur erwarten.

Der Einsatz findet i.d.R. im &éffentlichen
Raum unter Beobachtung statt.

Es nehmen wechselnde Personen teil.

Seite 5

Anlage 1zur AROPrav
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10.5 Anlage 4 zur AROPrav Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung bei mehreren
Tatigkeiten nach § 12 AROPrav

An

Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung bei mehreren Tatigkeiten nach § 12 AROPrav

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben ein Erweitertes Fliihrungszeugnis von mir eingesehen und ich habe nun eine weitere
Tatigkeit aufgenommen, fiir die nach § 7 der AROPrav ein Erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen
ist. Ich beantrage daher die Ausstellung einer Bescheinigung nach § 12 AROPrav entsprechend der
aufgefihrten Daten:

Name

Vorname

Geburtsdatum und -ort

Anschrift

Name der Dienststelle, an die die
Bescheinigung zu versenden ist

Anschrift der Dienststelle, an die die
Bescheinigung zu versenden ist

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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10.6 Bescheinigung bei mehreren Tatigkeiten nach § 12 AROPrav

PRAVENTIZN ¥

1 Erofinges
N Frokury

Anlage 5 zur AROPrav

An

Bescheinigung bei mehreren Tatigkeiten nach § 12 AROPrav

Sehr peehrte Damen und Herren,

hiermit bestatigen wir, dass wir in Zusammenhang mit einer anderen Tatigkeit Einblick in das
Erweiterte Fihrungszeugnis der unten angegebenen Person genommen haben.

Mame

Varname

Geburtsdatum und -ort

Anschrift

Ausstellungsdatum des Fihrungszeugnisses

Relevante Eintragungen nach
511 Absatz 2 Satz 2 AROPrav

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
Seite 1 Anlage 5 zur AROPrav Stand: 01.02.2022
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10.7 Protokollformular der Beschwerdebearbeitung

1 ]

Erzdiozese
Freiburg

Eingangsbestatigung

Form der Beschwerde

schriftlich

mundlich

Die Beschwerde wurde
vorgetragen von

Die Beschwerde richtet sich
gegen

Bearbeitung der Beschwerde
durch

Einzelgesprach

Leitung

Thema

Inhalt

Mallhahmen

Bei Bedarf Ergebnisiibermittlung

an Beschwerdestellerin oder
Beschwerdesteller durch

Evaluation
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10.8 Vertragliche Vereinbarungen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt beim
Einsatz von Drittunternehmen (zu §5 Absatz 2 AROPrav)

Vertragliche Vereinbarungen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt beim Einsatz von
Drittunternehmen (zu §5 Absatz 2 AROPrav)

81

Vertragliche Vereinbarungen zu Pravention gegen sexualisierte Gewalt

(1) Im Rahmen seiner Leistungserbringung kommt der Auftragnehmer bzw. dessen
Mitarbeitende mit Kindern, Jugendlichen und/oder schutz- oder hilfebedtrftigen
Erwachsenen in Kontakt. Die Vertragsparteien sind sich daher einig, dass die erforderlichen
Malnahmen zu ergreifen sind, um eine angemessene Pravention gegen sexualisierte Gewalt
zu gewahrleisten. Die Vertragsparteien vereinbaren hierfiir die Rahmenordnung — Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (Anlage 1) und die hierzu
ergangene Ordnung zur Ausfiihrung der von der deutschen Bischofskonferenz erlassenen
Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen (AROPrav) (Anlage 2) als zugrunde zu legenden Standard.

(2) Der Auftragnehmer verpflichtet sich daher:

1.

Nur Mitarbeitende einzusetzen, die neben der erforderlichen fachlichen auch tber die
personliche Eignung verfiigen, sofern diese Minderjahrige oder schutz- oder
hilfebedlrftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen, unterrichten, ausbilden
oder pflegen oder sonst auf Grund der Art ihrer Tatigkeit mit diesen vergleichbaren oder
regelmaRigen Kontakt haben.

Nur Mitarbeitende einzusetzen, die nicht rechtskraftig wegen einer Straftat nach dem 13.
Abschnitt des Strafgesetzbuches , nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuchs des Strafgesetzbuches oder wegen weiterer anderer
sexualbezogener Straftaten verurteilt worden sind, sofern diese Minderjahrige oder
schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen,
unterrichten, ausbilden oder pflegen oder sonst auf Grund der Art ihrer Tatigkeit mit
diesen vergleichbaren oder regelmaRigen Kontakt haben. Zur Erfullung dieser
Verpflichtung hat der Auftragnehmer mindestens im Abstand von 5 Jahren Einblick in ein
aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes zu nehmen und die Einsichtnahme zu dokumentieren.

Nur Mitarbeitende einzusetzen, die den im FOJ geltenden Verhaltenskodex (Allgemeiner
und Spezifischer Teil) und eine entsprechende Verpflichtungserklarung (Erklarung zum
grenzachtenden Umgang) nach dem Muster der Anlage 10.2. im Institutionellen
Schutzkonzept (ISK) des FOJ und das ISK als Ganzes anerkannt haben.
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4. Die Einhaltung des Verhaltenskodexes durch entsprechende Weisung zur
arbeitsvertraglichen Pflicht der eingesetzten Mitarbeitenden zu machen.

(3) Der Auftraggeber kann

1. Mitarbeitende, die die Anforderungen gemaR Absatz 2 Ziffern 1 bis 3 nicht erfillen,
ablehnen und ihnen die Durchfiihrung der zu erbringenden Dienstleistung untersagen. In
diesem Fall hat der Auftragnehmer unverziglich einen anderen Mitarbeitenden, der die
Voraussetzungen erfillt, mit der Durchfiihrung zu beauftragen. Kommt er dieser
Verpflichtung nicht nach, gerat er in Verzug.

2. Den Auftrag nach erfolgloser Abmahnung kiindigen, wenn die Verpflichtungen der
Absdtze 1 und 2 nicht eingehalten werden.

Ort, o ) eeeereeeesenraeeeenanes Ort, o e ) eeeereeeeeeiaeaenanes
Auftraggeber Auftragnehmer
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10.9 Liste weiterer interner und externer Beschwerdestellen

Beratungsstelle Wendepunkt Freiburg fiir Jungen & Mdnner, Mddchen & Frauen
www.wendepunkt-freiburg.de

Talstralle 4

79102 Freiburg

+49 (761) 707 1191

Beratungsstelle Wildwasser fiir Médchen & Frauen
www.wildwasser-freiburg.de

Basler Stralle 8

79100 Freiburg

+49 (761) 33645

Beratungsstelle Frauenhorizonte
www.frauenhorizonte.de

Basler StraRRe 8

79100 Freiburg

+49 (761) 2 85 85 85

Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen
Boris Gschwandtner

Habsburger Strafle 107

D-79104 Freiburg i.Br.

+49 (761) 12040-241

boris.gschwandtner@ipb-freiburg.de

Missbrauchsbeauftragte der Erzdiézese Freiburg

Kontakt ist zu empfehlen bei Vorwirfen gegen kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Dr. Angelika Musella & Collegen

+49 (761) 703980

sekretariat@musella-collegen.de

Petra Rambach

Referentin fir Intervention

Kontakt ist zu empfehlen bei Vermutungen und Vorféllen von sexualisierter Gewalt.
www.ebfr.de/intervention

+49 (761) 2188 212

petra.rambach@ordinariat-freiburg.de
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Vertrauenspersonen Schutz vor sexueller Gewalt der Kirchlichen Jugendarbeit in der
Erzdiézese Freiburg

www.schutz.kja-freiburg.de

Anja-Lena Homburger, Dekanatsjugendreferentin, Vertrauensperson, Jugendpastorales Team
Studwest

+49 177 2455343

anja-lena.homburger@jubue-freiburg.de

Préiventionsfachkraft

Verena Scharnberg

Erzb. Ordinariat, Abt. VIl — Grundsatzfragen und Strategie
Schoferstr. 2

79098 Freiburg
verena.scharnberg@ordinariat-freiburg.de
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10.10 Flussdiagramm Interventionswege
VORFALL
wird informiert erlangt Kenntnis
Information an
Praventionsfachkraft, Interne oder externe
Leitung des FOJ, FOJ-Team Anlaufstellen

Zustandige Person der Erzdidzese

Gesprach mit beschuldigter Person
(unter Hinzuziehung einer Juristin
oder eines Juristen)

Ansprechpersonen der Erzdiozese

U3||21S auIa1Xa Ydaunp Sunid|8ag pun Sunielag 2491 M

Bei Anhaltspunkten fir Straftat wird Arbeitsrechtliche Konsequenzen
Strafverfolgungsbehorde eingeschaltet flr Taterin oder Tater
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10.11 Dokumentationsvorlage fur Schulungen und Erweiterte Filhrungszeugnisse
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